
Derechos de los Trabajadores de la Construcción 

Los trabajadores de la construcción que realizan trabajos cubiertos en proyectos de la SCA tienen 
derecho a recibir el salario prevaleciente y los beneficios suplementarios correspondientes a la 
clasificación del oficio del trabajo que realizan, como Carpintero, Electricista, Obrero o Plomero. 
Las tarifas de salario prevaleciente y beneficios suplementarios para trabajos de construcción en 
la Ciudad de Nueva York son establecidas por la Oficina del Contralor de la Ciudad de Nueva 
York y se actualizan periódicamente. 

Los trabajadores también pueden tener derecho a pago adicional por horas extras, turnos, fines de 
semana y días feriados, dependiendo de la clasificación del oficio, las horas y los días trabajados, 
y de si el proyecto está sujeto a un Acuerdo Laboral de Proyecto de la SCA (Project Labor 
Agreement o PLA). La División de Cumplimiento de la Ley Laboral (Labor Law Compliance 
Division) (LLC) de la SCA supervisa y hace cumplir las leyes de salario prevaleciente, los 
requisitos contractuales de la SCA y los PLA de la SCA. 

Puede encontrar información más detallada sobre las tarifas de salario prevaleciente, los 
beneficios suplementarios, las horas extras y el pago adicional, los Acuerdos Laborales de 
Proyecto (PLA) de la SCA y la División de Cumplimiento de la Ley Laboral (LLC) en esta 
página web y en los documentos que aparecen a continuación. 

 


